Du Volley Club d'Orthe du SAMEDI 27 JUIN 2026

‘ .’/ Assemblée générale 2025/ 2026
Q”

VOLLEY CLUB D'ORTHE

Présents : Voir émargement

excusés : M.DELAVOIE: Conseillé départemental / Mme DUCAM maire de saint etienne / M. BIGUE Fabien
président du VCO

remerciements : Mme DURQUETY maire de BELUS, M.C ALDUMBIDE adjoint au sport de Peyrehorade,

Audrey Varanguien de Villepin vice présidente, supplée le président Fabien BIGUE excusé, remercie les
présents

Rapport Moral : présenté par Audrey Varanguien de Villepin, vice présidente.

Rapport d'activité : présenté par Salomé Cote, la secrétaire.
Votes : 0 contre, 0 abstention, adopté

Rapport financier présenté par Francis Lanusse, le trésorier.

® Résultat 2025/2026 : - 1 808.45 €

® Budget prévisionnel 2025/2026 :

® Tarifs des cotisations : inchangées
Votes : 0 contre, 0 abstention, adopté

Rapport d'orientation (objectifs 2025/2026) présenté par Audrey Varanguien de Villepin, vice présidente.
Votes : 0 contre, 0 abstention, adopté

Le comité directeur
Démission : Francis Lanusse, Chloé Riviere, Rémi Puyau, Joana Gaillard, Maxime Chasseur
Candidatures : Lucie Arrans, Muriel Ducournau, Julien Robial, Annick Pong, Hugues Lasserre
Renouvellement : Fabien Bigué, Audrey Varanguien de Villepin, Salomé Coéte, Sonia Fanfani, Joaquim Da
Silva, Yann Le Suavé, Denis Etcheverria, Fabienne Labescau, Marie-Lyne Feret, Kurtis Chereau

Remerciements aux entraineurs

Fait a Bélus le 27 JUIN 2026



Rapport moral, présenté par Audrey Varanguien de Villepin

C’est avec plaisir que nous vous accueillons aujourd’hui pour cette 46¢ assemblée générale, de nouveau sur nos

terres Bélusienne.

Cette saison a été marquée par un événement majeur pour notre club : la mise en service de notre belle salle par la
commune. nous voici donc de retour a la maison!! Cette nouvelle infrastructure améliore considérablement les
conditions d'entrainement, d’accueil de nos licenciés et leurs familles, et I'organisation de de nos manifestations.

Lannée a été riche en activités sportives et associatives. Nos adhérents ont participé avec enthousiasme aux
entrainements, aux compétitions et événements organisés tout au long de la saison.

Les résultats obtenus témoignent du dynamisme du club et de 'engagement de chacun.

Je tiens a remercier particulierement les bénévoles qui donnent de leur temps tout au long de I'année. leur
disponibilité, leur compétence et leur esprit associatif sont les fondations méme du VCO. Nos remerciements
s'adressent également a nos encadrants, dirigeants, partenaires, sponsors et collectivités, et en particulier la mairie
de Bélus, qui nous accompagnent et nous soutiennent dans nos projets .

Une pensée toute particuliére pour notre premier président mais aussi fondateur du VCO, Francis Labarthe.

Nous garderons le souvenir de sa gentillesse, de son sourire, de son dévouement et de son altruisme.

Rapport d'activités de la saison 2025/ 2026 présenté par Salomé Cote

La vie associative
® Les adhérents (les licenciés)
Le nombre de licences continue de progresser en passant de 161 licences la saison précédente a 203 licences.
Désormais le VCO se classe a la 303°™ place en termes de nombre de licences sur le classement des Clubs en France
(sur plus de 1400 clubs), le 26°™ club de la Nouvelle Aquitaine (sur 127) et le 2°™ club landais (sur 12).

Effectifs licenciés

2025/2026 2024/2025 2023/2024 2022/2023 2021/2022
M7 6 4 5 1 2
M9 5 7 3 2 4
M11 8 11 5 7 10
M13 16 11 8 4 -
M15 22 16 10 13 6
M18 30 40 25 15 13
M21 11 3 4 - 2
SENIOR 68 69 68 66 64
Total 166 137 102 97 88
Licenciés
Total 203 161 128 108 101
licences




Une hausse portée par le renforcement de |'école de volley, notamment :
® Les catégories M13/M15 et M21 qui ont toutes progressé
e Les LOISIRS, en forte croissance dans I'effectif seniors.
e Anoter: Le VCO se féminise toujours + 17 par rapport a I'année derniere !

2025/2026

Masculins Féminines
M7 2 4
M9 4 1
M11 1 7
M13 4 12
M15 7 15
M18 12 18
M21 5 6
Seniors 33 35
Total 68 98

(80 en 24/25) (81 en 24/25)

® Les activités du Comité directeur
Le comité directeur s'est réuni 8 fois depuis la derniere AG.

Lors de sa premiére réunion, le CD a procédé a I'élection du bureau
v/ Président : Yoanna Laroubine
v/ vice président : Fabien BIGUE
v/ Secrétaires : Salomé COTE- Joanna Gaillard
v/ Trésoriers : Rémi Puyau et Francis Lanusse
ainsi que la nomination d’un directeur sportif : Bruno Monier

Lors de la troisieme réunion en date du 17 NOVEMBRE 2025 : La présidente, Yoanna Laroubine, fait part de sa
démission. Le comité directeur procéde de nouveau a lI'élection du bureau :

Président : Fabien BIGUE

vice président (e) : Audrey Varanguien de Villepin

Secrétaires : Salomé COTE- Joanna Gaillard

RN X

Trésoriers : RéEmi Puyau et Francis Lanusse

Nous tenons a remercier chaleureusement Yoanna pour avoir assuré la présidence du club pendant ces quelques
mois. Son sens des responsabilités et son dévouement ont permis d'assurer la continuité de la vie du club dans les
meilleures conditions.

Lors des réunions suivantes et des réunions des commissions, les membres du CD et des diverses commissions ont
débattu et approuvé les activités, les opérations de communication et de partenariat et les engagements sportifs qui
vous seront présentés plus loin.



Les Animations : Responsable Fabien Bigué
Cette année a été marquée par le retour dans notre belle salle avec un bar rénové et une cuisine plus fonctionnelle.

Ceci va ainsi nous permettre d’ouvrir une buvette pendant les matchs de nos séniors au grand plaisir de nos fidéles
supporters.

En paralléle, ces nouvelles installations vont nous permettre d’organiser les diverses animations suivants :

Un loto le 12 octobre 25.
Un arbre de noél le 12 décembre sous forme de tournoi et go(ter, visite de notre jeune

pére noél et remise d’un maillot spécial a notre millieme licenciée.

Le retour de notre magnifique tournoi fluo.

Un repas le 18 avril apres les 2 derniers matchs seniors avec plus de 100 convives.

Le tournoi GREEN le 30 mai sur la plaine des sports de Peyrehorade

La journée club le 14 juin a la base 2X AVENTURES a SORDE LABBAYE pour une descente du
GAVE en Kayak et des parties de LASER GAME.

Merci a chacun pour votre bonne humeur, votre énergie et votre présence. Un bel esprit de club, comme on I'aime,
qui est venu cl6turer la saison en beauté.

La Communication et les Partenariats : Responsable Denis Etcheverria

Commission Communication

Pour commencer, je tiens a mettre a I’honneur notre commission communication. Le duo, Chloé et Kurtis, a assuré
avec efficacité la diffusion de 'actualité et des résultats sportifs du V.C.O. sur les réseaux sociaux tout au long de la
saison. A cela s’ajoutent de nombreux reportages et articles publiés dans les médias locaux, notamment dans Sud
Ouest et Le Petit Journal. Notre responsable de la communication digitale, Sonia, a su coordonner et valoriser
I'ensemble de ce travail.

Les résultats sont au rendez-vous. Depuis maintenant deux ans, la visibilité du club ne cesse de progresser. Le
compte Instagram est passé de 500 a 745 abonnés et génere prés de 30 000 vues par mois. Sur Facebook, notre
communauté est passée de 610 a 663 abonnés. Chaque mois, prés de 4 000 personnes sont touchées et
interagissent avec les contenus du club, témoignant de I'intérét grandissant porté a nos activités et a nos résultats.

Merci a tous les trois pour votre investissement, votre créativité et la qualité du travail accompli tout au long de la
saison.

Commission P .

Concernant la commission partenariat, grace a la confiance renouvelée de nos partenaires historiques ainsi qu’a
I'arrivée de nouveaux soutiens, nous avons pu concrétiser plusieurs projets importants pour le club et nos licenciés.
Tout d’abord, nous avons procédé a la création ou au renouvellement de prés de 150 tenues destinées a nos jeunes,
nos seniors, nos équipes loisirs, notre section volley partagé ainsi qu’a nos encadrants. Nous remercions
chaleureusement les sept nouveaux partenaires maillots qui nous ont rejoints cette saison :

> La Chaine des Artisans Landais pour les M11 > Fraichadour pour les M13,
> CASENERGIES pour les M15 Filles, > Les Carrelages DIOT & Fils pour les M15 Gargons,
> ANATAK Peinture pour les M18 Filles,

> SO LANDES et GNAC & PAUSE pour le renouvellement des maillots de I'’équipe Seniors Gargons



Remerciements également a nos 6 nouveaux partenaires panneaux qui sont :

SO LANDES /CASENERGIES / PLAZA IMMOBILIER / ANATAK PEINTURE / MANU ASSAINISSEMENT / CARRELAGES DIOT
& FILS

Lensemble de tous ces partenariats représente prées de 6 000 euros de soutien publicitaire pour notre club.

Mécénat : Au-dela du partenariat traditionnel, nous poursuivons également le développement du mécénat
d’entreprise. Celui-ci contribue directement au financement de nombreuses actions du club : les collations aprées les
entrainements de nos jeunes, les réceptions d’apres-match, ainsi que les nombreux lots distribués lors de nos
tournois Fluo et Green. Cette forme de soutien représente environ 4 500 euros. Nous bénéficions également d’un
mécénat d’entreprise a vocation plus financiére, permettant aux entreprises partenaires de bénéficier de la
défiscalisation liée a leurs dons. Ce soutien participe directement au bon fonctionnement du club et représente prés
de 2 000 euros supplémentaires.

Soirée Partenaires : Le 28 Février dernier nous avons eu l'occasion de remercier I'ensemble de nos partenaires lors
de notre soirée partenaires. Cette soirée, unanimement appréciée, a permis a plusieurs d’entre eux désertés
rencontrer et de découvrir le volley en compétition dans notre magnifique salle. Au vu de son succes, elle sera
naturellement reconduite I'année prochaine avec, pourquoi pas, I'organisation d’autres animations autour et avec
nos partenaires.

Projets a venir : Parmi les projets en cours, l'acquisition d’un vidéoprojecteur qui nous permettra de développer de

nouveaux supports de communication et d’animations pédagogiques pour nos licenciés. Nous sommes actuellement
en discussion avec la municipalité pour finaliser ce projet.

Enfin, en complément de notre boutique digitale, nous souhaitons créer une boutique physique mobile qui pourra
étre présente lors de nos manifestations, tournois et matchs a domicile.

Remerciements : Je terminerai en remerciant I'ensemble des bénévoles qui participent, de pres ou de loin, a la
réussite de nos actions. Un merci tout particulier a Sonia, Chloé , Kurtis et Yann avec qui j'ai eu le plaisir de partager
cette commission. Enfin, et surtout, un immense merci a I'ensemble de nos partenaires pour leur confiance,leur
fidélité et leur soutien indéfectible.Leur engagement est essentiel au développement du Volley Club d’Orthe et
permet a I'ensemble de nos licenciés de pratiquer leur sport dans les meilleures conditions possibles. Je vous
remercie de votre attention et vous souhaite a toutes et a tous une excellente soirée.

Le dével ment durable : R nsabl nia Fanfani

Cette saison, le VCO a poursuivi et renforcé son engagement en faveur du développement durable. Grace a
I'implication des bénévoles et des licenciés, plusieurs actions concretes ont permis de faire progresser notre
démarche éco-responsable.

L'année a été marquée par deux temps forts :

Ramassage de déchets a Hossegor : En partenariat avec |'association Save La Mermaid, des licenciés du club ont
participé a une opération de nettoyage de la plage de Hossegor. Cette action citoyenne a permis de sensibiliser les
participants a la préservation du littoral et a la réduction des déchets dans notre environnement

Green Volley : Le Green Volley a une nouvelle fois constitué le point d'orgue de notre saison. Forts de I'expérience
acquise lors de la précédente édition, nous avons poursuivi I'amélioration de nos pratiques. Cette dynamique de
progrés continu permet au tournoi de s'inscrire durablement comme un événement sportif responsable et reconnu
sur le territoire. Cette saison a également été marquée par I'obtention du label « Sport Durable », délivré par le
Comité National Olympique et Sportif Frangais, venant récompenser les efforts engagés depuis plusieurs années par
le club.

Tout au long de la saison, le VCO a également poursuivi ses efforts lors des réceptions d'aprés-match en privilégiant
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les produits locaux et de saison, tout en veillant a réduire les emballages et les déchets générés. Ces choix, parfois

discrets, participent pleinement a notre volonté de limiter I'impact environnemental de nos activités.

Quelques réflexes restent encore a faire évoluer, notamment en supprimant I'utilisation de bouteilles d'eau en

plastique lors des plateaux jeunes, des alternatives plus durables étant déja disponibles au sein du club depuis

plusieurs années.

Le VCO est conscient que la transition écologique est un travail de longue haleine, mais les résultats obtenus cette

saison démontrent que le club avance dans la bonne direction. Merci a I'ensemble des bénévoles, partenaires et

licenciés qui contribuent, chacun a leur niveau, a faire du Volley Club d'Orthe un club toujours plus responsable.

L'activité Volley-ball : Responsable Bruno MONIER

Catégories

Entraineurs

Résultats

Baby Chloé Riviere pas de tournoi
Alice Dulucq
M9/M11 Kurtis Chereau premiere 6 éme place de la coupe des landes
partie de saison
yann Le suavé +Alice
Dulucq
M13 G Yann Le suavé 3éme tournoi proxy 40/64
Thomas Logologofolau pas de catégorie M13G en coupe des landes
M13F Annick PONG 5éme place/12 poule or
Hugo DUCOURNAU
Jason ARANA
Kylian MION UGARTE
M15 G Kurtis CHEREAU
Lise DUPRE
M15 F/M18 F Bruno Monier 4éme et 5éme du championnat proxy 40/64 // 6eéme Finale Régionale
finale de la Coupe des Landes
3éme/4éme place Coupe des Landes
M18 G Sonia Fanfani championnat élite/2 tour de la coupe de France/vice champion coupe des
Landes
Seniors G Hugues Lasserre 6 eme du championnat régional

Yoan Bidalle

Maintien assuré en régional
2éme de la coupe des landes

Seniors Filles

Bruno Monier

2éme du championnat régional
Montée en pré-nationale (a confirmer)
coupe des Landes

Loisirs

Marie Lyne Feret

Vainqueur de la Coupe des Landes / vice champion CDVB40

Volley Adapté

Francis Lanusse
Fabienne Labescau
Joaquim Da Silva

/

Ecole de Volley :

Baby : Lavenir du volley est prét ! Cette année, les samedis matins ont parfois été bien animés grace a un groupe de
6 jeunes volleyeurs : Anna, Giulia, Maia, Enea, Théodore et Robin. Merci a eux pour leur engagement matinal, ainsi
qu’a leurs parents pour les avoir accompagnés a chaque entrainement. Merci également aux entraineurs Alice et
Chloé pour leur investissement auprées des plus jeunes !



M9/M11 : La saison a débuté de maniére trés prometteuse avec un effectif important et motivé. Lors du premier
plateau, I'équipe des garcons a remporté toutes ses rencontres tandis que les filles ont terminé a une belle troisieme
place. Le potentiel de trois gargons a rapidement été identifié, ce qui leur a permis d’intégrer I'équipe M13. Malgré
une légére baisse de régime durant I’hiver, le groupe est resté impliqué et enthousiaste tout au long de la saison.
Depuis février 2026, une nouvelle organisation a été mise en place avec Yann et Alice a I'encadrement. L'effectif a
débuté la saison avec 10 jeunes présents aux entrainements, pour une moyenne de 8 a 9 participants tout au long de
la période. A noter la présence d'un seul garcon au sein du groupe, avec une forte majorité de joueuses. Résultats
des plateaux : Plateau de Saint-Sever / Mont-de-Marsan (5 victoires et 2 défaites ; 3 victoires et 1 défaite). Coupe des
Landes : L'équipe termine a I'avant-derniére place. Un écart important de niveau a été constaté entre les équipes
évoluant avec blocage et celles jouant sans blocage. Notre équipe s'entrainant sans cette regle, cela a constitué un
handicap lors de la compétition. Par ailleurs, il est a souligner que ce sont toujours les trois mémes joueuses qui ont
participé aux compétitions tout au long de la saison. Remerciements aux parents pour leur disponibilité et leur
implication dans les déplacements des jeunes tout au long de I'année.

M13 F : Jeune équipe dont certaines pratiquent depuis a peine 1 an. Malgré notre 5éme place/12 en poule or, les
filles sont en nette progression. Beaucoup de travail a venir pour la saison prochaine. La motivation des filles est |a et
cela semble prometteur pour la saison prochaine <) @9

M13 G : A partir de janvier 2026 entrainements dirigés par Taki et Yann. 2 entrainements au lieu d'un : jeudi
18h/19h45 + samedi 10h/12h (au lieu de 10h30/12h). Effectif: 4 M13, 2 M11. Moyenne aux entrainements: 5. Un
entrailnement sur trois annulé le jeudi faute d'effectif donc mutualisé en fin avec de saison avec les M13F. Plateaux
avec Taki : Jurangon, Bélus, progres dans l'attitude et I'application mais pas dans les résultats. Pas d’équipe inscrite
en Coupe des Landes. Progrés notés par rapport au dernier trimestre 2025 (1 seul entrainement/semaine),
néanmoins encore un gros écart avec les autres équipes adverses, la lere touche (réception) est le gros souci. A
noter qu'Arthur a intégré fin avril I'équipe M15G aux entrainements et lors de la Coupe des landes. Merci aux
parents et a Taki pour leurs aides et les déplacements.

M15/18 Filles :

M15F : Quelle belle saison pour nos deux équipes de M15 Féminines | VCO1 réalise un excellent parcours en
terminant 4éme du championnat proxy 40/64, avant de décrocher une belle 6éme place lors des Finales Régionales
et d'atteindre la finale de la Coupe des Landes — une fierté pour le club. VCO2 n'est pas en reste avec une solide
5éme place au championnat proxy. Derriere ces résultats, deux collectifs engagés, motivés et investis tout au long de
la saison, qui ont su progresser et se dépasser semaine aprés semaine. Un immense merci aux parents pour leur
présence et leur soutien indispensable a I'accompagnement de nos jeunes joueuses. Rendez-vous la saison
prochaine pour continuer sur cette belle lancée !

M18F : Une saison en demi-teinte pour nos M18 Féminines, qui ont évolué a deux niveaux différents : le
championnat Elite en premiére partie de saison, puis le championnat proxy en seconde partie. Les résultats n'ont pas
été a la hauteur des ambitions dans les deux compétitions, mais le groupe a su rebondir avec caractére. C'est en
Coupe des Landes que I'équipe a exprimé tout son potentiel, livrant de beaux combats et décrochant une méritoire
3éme/4éme place. Une belle preuve de résilience et de combativité. Une génération qui part en université pour la
saison prochaine.

M15/18 Gargons :

M15 : Malgré un début de saison compliqué nécessitant de reprendre les bases, les joueurs ont fait preuve
d’assiduité et de persévérance tout au long de l'année. Leur investissement aux entrainements leur a permis de
progresser régulierement et de gagner en maturité dans leur jeu. Si certains matchs ont été difficiles, I'équipe a
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également démontré son potentiel avec de belles performances, notamment en remportant le tournoi organisé a
domicile ainsi que plusieurs rencontres a I'extérieur. La saison est donc globalement réussie, avec plusieurs objectifs
atteints. D’autres axes de progression ont toutefois été identifiés et constitueront les défis de la saison prochaine afin
de permettre au groupe de continuer a progresser et de viser davantage de succés sportifs.

M18 : Cette saison a marqué le début d'un nouveau cycle pour le groupe, avec plusieurs départs et l'arrivée de
nouveaux joueurs. Composé de 13 jeunes, l'effectif a d{ trouver ses repéres dans un championnat Elite
particulierement exigeant. Entre adaptation du collectif et blessures, la saison a parfois été compliquée, mais elle a
permis au groupe de gagner en expérience et en maturité. Les gargons ont néanmoins vécu de belles aventures avec
une participation en Coupe de France puis en Challenge France. lls terminent également vice-champions de la Coupe
des Landes, une récompense qui vient saluer leur travail, méme si nous aurions d{ repartir avec la coupe... Nous
allons voir partir plusieurs verts formés au club depuis de nombreuses années, mais I'aventure continue avec la
volonté de préparer au mieux la reléve. Merci aux parents pour leur présence, leur disponibilité et leur soutien tout

au long de la saison. Votre investissement est essentiel a la réussite de nos jeunes mais aussi a la vie du club. <)
Sénior Filles : Une tres belle saison pour nos Seniors Féminines en Régionale 1, évoluant dans une poule au niveau
particulierement élevé. Malgré un groupe aux profils hétérogénes, I'équipe a su trouver sa cohésion et s'affirmer
face a des adversaires expérimentées. Le résultat est la : une magnifique 2eme place au championnat, qui
récompense |'investissement et la progression.

Vivement la reprise en septembre

Sénior Gargons : Les seniors garcons repartaient pour une saison en régionale avec I'objectif de se maintenir et
d’intégrer des M18 pour renforcer I'effectif. La mise en route fut un peu longue pour que chacun trouve ses repéres
et sa place, entre les nouveaux rythmes, les blessures et les mutations professionnelles. Dans une poule homogéene,
les garcons ont bien souvent eu du mal a poser leur jeu et a garder de la stabilité sur le service/réception tout au
long des matchs. Mais en 2eme partie de saison la mayonnaise commence a prendre avec l'arrivée de plein de
nouveaux joueurs qui ont apporté une nouvelle énergie au sein de I'équipe. Le maintien se jouera jusqu’a la derniére
journée aprées une belle victoire de caractére contre les fleurs de Pau qui valide cet objectif.

Loisirs : Effectif d’environ 35 personnes avec une moyenne de 20 personnes aux entrainements avec 1 a 2
entrainements par semaine. Tout au long de la saison nous avons fait des rencontres amicales avec 4 clubs des
environs. Nous avons participé au championnat du CDVB40 ol nous sommes arrivés 2éme et a la coupe de landes ou
nous avons gagné la premiére place. Objectif saison 2026/2027 : essayer d’avoir un 2éme entrainement par semaine
suivant les possibilités et conserver les 2 titres obtenus cette saison.

Volley Partagé : Passées les fétes et I'anniversaire de notre coopération avec l'Airial de Cauneille, il fallait se remettre
au boulot. Retrouvailles avec les résidents de Cauneille le mercredi 24 septembre dans notre nouvelle salle de Bélus
a peine inaugurée. Effectif identique ou presque, puisque cette année, a rejoint le groupe des joueurs, une joueuse :
Mégane. Pour le Staf, rien de changé. On prend les mémes et on recommence... 17 décembre, golter de Noél
autour d’un verre (jus de fruits) et gateaux fabriqués par Fabienne. Janvier 2026 : c’est parti pour une nouvelle année
avec toujours le méme effectif. 28 Janvier, nous recevions, pour la léere fois, des résidents de I'EHPAD Le Lanot avec
leur animatrice : Audrey, qui integre du coup le staff du VCO. Pour l'occasion, elle était accompagnée de notre tout
premier président : Francis LABARTHE. Ce sera d’ailleurs sa derniéere visite au VCO qu’il portait dans son cceur depuis
tant d’années. Depuis, les résidents du Lanot sont revenus régulierement participer a nos séances sportives. De
méme, des jeunes d’une classe du Lycée de St Pandelon ont participé a deux séances du mercredi. Une participation
tout autant appréciée par les résidents que par les lycéens. Février : chandeleur : le 04 février, golter autour d’un
verre et toujours les gateaux de Fabienne. L'équipe de I'Airial était invitée a venir voir les matchs de volley le 18 Avril.
Une veste de survétement a l'effigie du club leur a été remise a chaque résident... Trés bonne Soirée pour eux, ils



étaient enchantés, et pour nos équipes aussi, puisque les garcons ont acquis leur maintien et les filles conforté leur
2éme place. Le 06 mars, nous avons eu la visite du Service Sport Intégration et Développement du Département et
du Comité olympique Landais pour faire un point sur les structures d’accueil afin de reconduire le label «
Valides-Handicapés ». La commission fut agréablement surprise par les aménagements de notre nouvelle salle. Le
changement d’appellation : « Volley adapté » a été évoqué et Francis a proposé : « volley partagé », ce qui
correspond mieux a notre idée de la pratique sportive. Enfin, le 29 Mai, la team de l'Airial était invitée a participer a
notre tournoi « Green Volley ». lls ont pu se mesurer a des joueurs aguerris. En conclusion : Le go(ter de fin d'année
n’a pu avoir lieu cause de confinement des résidents di aux fortes chaleurs. Il sera reporté a septembre lors de la
rentrée. Nous avons accueilli une nouvelle recrue « staff partagé » : Audrey nous a rejoints en cours d’année avec le
Lanot. Le niveau de jeu de nos protégés a évolué. Belle année sportive avec un niveau de jeu en progression. Bel été
a tous et a Septembre

Rapport financier 2025 / 2026 : Présenté par Francis Lanusse

Compte de résultat.

Charges : 42 299,80 € dont Achats mat et fournitures + 6 000 €, achats soirées réceptions + 1 600 €,
déplacements + 2 300 €

Loto : 4 310,52 €, Green : 640,35 € et Fluo : 432,79 €. Les dépenses pour les deux tournois sont
modiques en raison de la mobilisation de certains adhérents pour « récupérer » des lots, Fluo : 526 € ;
Green : 910 €.

Achats de matériel concerne le petit matériel (balais, peinture, rallonges, oriflamme 408 €,
percolateur, ...) en partie liés a 'aménagement du local : 1519 €. En plus dons nature : Bois/
aménagement : 688,88 €, tablette : 180 €, bons d’achats : 350 €.

Les achats pour réceptions et soirées ne sont pas différenciés en raison d’'un manque de ventilation
des factures.4 183,55 €. Augmentation en partie liée au choix de proposer au maximum des produits
locaux. Dons en nature (Pain ,viennoiseries, terrines, jus de fruit,) : 2 604 €.

Fournitures. Maillot, braderie, : 6 697,73 € dont 4 245 € de maillots, ... Un renouvellement largement
financé grace au travail de la commission partenariat (voir recettes). Vestes Offertes a volley adapté et
encadrants et tee-shirts aux jeunes.

Chaise arbitre : 823 €, ballons : 1 348 €,

Fournitures administratives : prélévements indus pour ex logiciel de compta obsoléte remboursés. +
timbres et encre : 60 €

Groupama 609,63 ; colosse au pied d’argile, 40 €

Arbitrage : 1 880 €. (Péréquation de la Ligue a venir). Volonté du CD de « récompenser » les jeunes
qui acceptent de tenir la table de marque.

Récompenses/remerciements : 838,90 € dont Président Sonia et entraineurs (bon de 50 € Intersport).

Déplacements : 5 765 €. Les plus : Coupes de France et d’Aquitaine et Coupe des Landes (choix du bus
1 550 € ; participations 490 €).

Restauration : 296 € . « Récompense » pour le CD : un repas par an

Frais bancaires : 176 € dont frais de cartes.

Sacem : nouvelle dépense : 249,35 € pour musiques diffusées avant match !

Inscriptions compétitions : 1287 dont Ligue (élite jeunes), CDVB 64 (jeunes) et CDVB 40 (coupe)

Licences : 11 664 € dont FFVB, 7 184 €, Ligue Aq, 2 673 €, CDVB 40, 1 807 €.

Charges sur ex antérieur : 454,06 dont 224 € péréquation déplacements Ligue et un déplacement
coupe de France.

Remerciements aux jeunes impliqués dans I'arbitrage, aux entraineurs et aux bénévoles.
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Produits : 40 491,35€ dont sponsoring et mécénat : + 3 000 €
Buvette et repas : 1 888,76 €
Lotos : 6 283,10 € donc, résultat : 1 972,58 €
Fluo : 1 928,85 € donc résultat : 1496,06 € éles3:+5 196,94
Green : 2 523,30 € donc résultat : 1 882,95 €
Masses : 360 €. Un systéme a revoir.
Ventes boutique : 720,89 €. Stock a ... gérer.
Autre recette : 10,60 €, revente fromage non consommé (Lanusse).
Subventions. Ecole de sport : CD40, 822 €, CCPOA, 1 826 € (estimation) , Commune de Bélus, 245 €.
Commune fidéle (depuis création du club !) St Etienne d’Orthe : 200 €.
Sponsoring : 6 125 € (fonds dédiés a achats maillots ou affichage pub) et mécénat : 1 300 € (sans

communication ni finalités).
Dons des particuliers « financiers » : 374,64 €. (voir dons, possibilité cerfa/ 66 %) dont tookets (....) :
92,64 €;
Cotisations adhérents 13 661,26 €, couvrent engagements et licences (12 951 €)
Participation coupe des Landes : 490 €.
Autres produits : 538,89 € dont abandon de remboursements déplacements 2024-2025 (356 €).
Intéréts : 850,06 € (Baisse fonds propres entamée saison derniére).

Remerciements a la commission partenariat.

d Résultat : - 1 808.45 €

Bilan
Equilibré a 48 503,23 €

Actif :
Stock boutique : 1 599,18 €
Usagers : 3023 € (voir liste) dont ... Subv CCPO (1 826 €), CDVB 64, trop payé (360 €), Engagements
Green (552 €) et licences a recouvrer 285 € (235 € déja réglés en juin, reste donc 50 € sur 26/27 )
Disponibilités : 43 881,05 € au 31 mai.
o CC:23211,39€
o Livret:39876,10€
o Caisse:1683,56 €

Passif :
Factures des fournisseurs non parvenues ou non encaissées au 31 mai 7 301,95 € (voir détail)

Avec résultat — 1 808.45 €.
Fonds propres =41 201,28 € Situation nette quand toutes les charges débitées et tous les produits

encaissés.

Budget prévisionnel.

Il est présenté a I'équilibre a 33 200 € avec un résultat net des 3 manifestations (Loto, Fluo, Green) de + 5 196.94 €.
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Ainsi, en raison des fonds disponibles, le Comité directeur propose de maintenir les montants suivants pour
2026/2027 (dont 15 € de cotisation club) :
e Baby:de30€
Pupilles a Minimes : 65€
Cadets — Juniors : 100 €
Senior: 110 €
Loisirs : 65 €
Dirigeant — Encadrement : 60 €
Beach double licence : 20 €

* La cotisation club n'étant plus appelée a partir du 3eme membre d'une méme famille.

Rapport d'Orientation
Présenté par Audrey VdV

Renforcer la formation et la structuration sportive :
=> Développer I'école de volley
Pérenniser nos événements et faire rayonner le club
=> Structurer 'organisation de nos tournois phares (Green Volley, Volley Fluo) pour en faire des événements de
référence
=> Valoriser la vie du club a travers une communication plus réguliere et participative
Continuer de développer le volley pour tous
=> Consolider la section Volley Partagé en intégrant “des jeunes” et des “seniors”
=> Organiser des rencontres amicales et des temps de mixité entre résidents et licenciés
Approfondir notre démarche de développement durable
=> Poursuivre les actions écoresponsables lors des événements
=> Réduire I'empreinte carbone du club
Structurer la vie associative et impliquer davantage
=> Renforcer les commissions existantes avec des bénévoles aux roles clairs.
=> Former davantage d’entraineurs, jeunes ou adultes, en s'appuyant sur les formations fédérales.
=> Continuer a former les jeunes a la table de marque et a I'arbitrage, avec une montée progressive en
responsabilité
Création d’une équipe départementale féminine ou masculine
Création d’une équipe compétition loisir
Créer un parcours d'intégration pour les nouveaux bénévoles et les nouveaux membres du comité directeur.

2 2 7

Organiser des temps d’échange entre entraineurs, parents, joueurs et dirigeants pour mieux faire circuler
I'information et les idées

Renouvellement du CD

Démissions: Maxime Chasseur, Chloé Riviere, Joana Gaillard, Remi Puyau, Francis Lanusse
Candidatures : Lucie Arrans, Hugues Lasserre, Annick Pong, Muriel Ducournau, Robial Julien

Le nouveau Comité directeur est composé de:
Fabien Bigué
Audrey Varanguien de Villepin
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Julien Robial
Muriel Ducournau
Salomé Cote
Sonia Fanfani
Marie-Lyne Feret
Yann Le Suavé
Denis Etcheverria
Joaquim DA SILVA
Fabienne Labescau
Kurtis Chereau
Lucie Arrans
Hugues Lasserre
Annick Pong

Remerciements aux entraineurs : Chloé, Alice, Kurtis, Yann, Annick, Taki, Lise, Bruno, Sonia, Hugues, Marie-Lyne,

Jason, Kilian,Hugo,Yoan, Fabien.
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