
  

 

Assemblée générale 2024/ 2025 

Du Volley Club d'Orthe du 05 Juillet 2025 

 

 

 

Présents : Voir émargement 

 

Sonia Fanfani Présidente, remercie les présents 

 

Rapport Moral : présenté par Sonia Fanfani, présidente. 

 

Rapport d'activité : présenté par Yoanna Laroubine, secrétaire. 

Votes : 0 contre, 0 abstention, adopté 

Rapport financier présenté par Rémi Puyau / Francis Lanusse, les trésoriers. 

● Résultat 2024/2025 : - 3 639,40 € 

● Budget prévisionnel 2025/2026 : équilibre à 29 450 € 

● Tarifs des cotisations : inchangées 
Votes : 0 contre, 0 abstention, adopté 

 

Rapport d'orientation (objectifs 2025/2026) présenté Sonia Fanfani, présidente. 

Votes : 0 contre, 0 abstention, adopté 
 

Le comité directeur  

Démission : aucune 

Candidatures : Kurtis Chereau, Yann Le Suave, Salomé Côte, Audrey Varanguien De Villepin  

Renouvellement : Denis Etcheverria, Fabienne Labescau, Rémi Puyau, Gaillard Joana, Chloé Rivière, 

Marie-Lyne Feret 

 

Remerciements aux entraîneurs  

 

 

 

Fait à Bélus le 05 Juillet 2025    
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Rapport moral 

C’est avec plaisir que nous vous accueillons aujourd’hui pour cette 45ᵉ assemblée générale. Pas dans notre chère 

salle Maurice Dufau, toujours en rénovation, mais dans un esprit qui, finalement, nous ressemble beaucoup… celui 

de l’itinérance, comme à nos débuts. Car cette saison, plus que jamais, nous avons retrouvé ce qui fait l’ADN du VCO 

: s’adapter, bouger, créer du lien partout où l’on passe, et surtout ne jamais perdre ce qui nous unit : l’envie de jouer, 

de transmettre et de vivre ensemble notre passion du volley. Grâce à la générosité et à l’accueil de plusieurs 

communes, nous avons pu maintenir nos activités tout au long de la saison : Saint-Geours-de-Maremne, 

Saint-Lon-les-Mines, Port-de-Lanne, Peyrehorade, Bélus, Saint-Étienne-d’Orthe... Merci à vous tous, collectivités et 

partenaires de terrain, pour avoir été nos « maisons de repli » et surtout nos alliés précieux dans cette période de 

transition. 

Sportivement 

� Les Seniors Garçons ont réalisé une saison marquée par l’intensité et les émotions : 3ᵉ du championnat régional, 

une demi-finale de Coupe des Landes. Malgré un coaching en deux temps, l'autogestion montre encore sa force dans 

ce groupe. 

� Les Seniors Filles, quant à elles, terminent aussi 3ᵉ du championnat, dans une poule relevée… mais décrochent 

surtout la première place de la Coupe des Landes, un titre qui couronne leur travail et leur progression. 

� Les équipes jeunes continuent d’impressionner : 

● Les M18 Filles atteignent le 4ᵉ tour de Coupe de France, finissent 1ʳᵉ de poule en championnat Proxy et ont 

participé aux finales régionales. 

● Les M18 Garçons sont champions Proxy, vice-champions des Landes et 3ᵉ aux finales régionales : un groupe 

soudé, prometteur et pleins de surprise 

● Les M13 terminent vice-champions des Landes chez les garçons, et 5ᵉ chez les filles. 

● Et nos petits M11 et Babys, toujours aussi mignons et motivés, prouvent que la relève est déjà là 

� Les Loisirs continuent de mêler sport et convivialité, avec un bel effectif intergénérationnel. 

� Le Volley Adapté reste un pilier d’inclusion dans notre club avec cette année la célébration des 10 ans de notre 

partenariat.  

Pour les activités du club 

� La commission partenariat / communication a réalisé un travail important cette saison, avec le 

développement de notre réseau local. Un grand merci à tous ceux qui s’y sont impliqués ! 

� Même sans salle officielle, la commission animation a su maintenir une vraie dynamique de club, avec des 

événements réussis tout au long de l’année. Tout cela n’aurait pas été possible sans l’implication précieuse 

de nos bénévoles et de nos jeunes : merci à vous ! 

� Sur le plan financier, malgré l'absence de loto et de recettes d’après-matchs, les efforts conjoints de nos 

partenaires, mécènes et licenciés ont permis de limiter le déficit à –3 639 €, proche des prévisions. Grâce à 

une gestion prudente et à des fonds propres encore solides, le club reste financièrement serein et peut 

envisager des investissements structurants pour la saison à venir. 

Avant de laisser la parole à Yoanna, nous tenons à remercier l'ensemble des partenaires et collectivités locales qui 

nous font confiance !  

Merci de votre écoute. 
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Rapport d'activités de la saison 2024/ 2025 
Présenté par Yoanna Laroubine 

 

La vie associative 

● Les adhérents (les licenciés) 

Le nombre de licences continue de progresser en passant de 128 licences la saison précédente à 161 licences. 

Désormais le VCO se classe à la 380ème place en termes de nombre de licences sur le classement des Clubs en France 

(sur plus de 1400 clubs), le 36ème club de la Nouvelle Aquitaine (sur 122) et le 3ème club landais (sur 11). 

 

Effectifs licenciés 

 

 
2024/2025 2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021 

M7 4 5 1 2 1 

M9 7 3 2 4 6 

M11 11 5 7 10 1 

M13 11 8 4 - 1 

M15 16 10 13 6 0 

M18 40 25 15 13 14 

M21 3 4 - 2 1 

SENIO

R 

69 68 66 64 29 

Total 

Licenc

iés 

137 102 97 88 53 

Total 

licenc

es 

161 128 108 101 84 

 

 

Une hausse portée par le renforcement de l'école de volley, notamment : 

● Les catégories M11 à M18 qui ont toutes progressé 

● Les M18, en forte croissance : 40 licenciés (+15 par rapport à 2023/2024) 

● Côté seniors, la stabilité est au rendez-vous avec 69 licenciés. 

● A noter : Le VCO se féminise enfin ! 
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                            2024/2025 

 Masculins Féminines 

M7 1 3 

M9 4 3 

M11 2 9 

M13 8 3 

M15 7 9 

M18 18 22 

M21 2 1 

Seniors 38 31 

Total 80 81 

 (68 en 23/24) (60 en 23/24) 

 

● Les activités du Comité directeur 

Le comité directeur s'est réuni 8 fois (septembre, octobre, décembre, janvier, mars, avril, mai & juin) depuis la 

dernière AG. 

 

Lors de sa première réunion, le CD a procédé à l'élection du bureau 

✔ Président : Sonia Fanfani 

✔ Secrétaires : Yoanna Laroubine et Marie Lyne Feret 

✔ Trésoriers : Rémi Puyau et Francis Lanusse 

Et il a adopté l'organisation des entraînements. 

 

Lors des réunions suivantes et des réunions des commissions, les membres du CD et des diverses commissions ont 

débattu et approuvé les activités, les opérations de communication et de partenariat et les engagements sportifs 

qui vous seront présentés plus loin. 

  

Les Animations : Responsable Fabien Bigué  

 

On nous annonçait une saison blanche en termes d’animation, éloignés de nos bases pour les matchs et les 

entraînements, et surtout privés de notre chaudron bélusien… Et pourtant ! Nous avons réussi à maintenir l’esprit 

du club bien vivant, avec de belles initiatives tout au long de l’année. 

 

Tout d’abord, un Noël du VCO digne de ce nom, organisé à la salle des fêtes de Saint-Étienne-d’Orthe, où la magie a 

opéré ! Au programme : diverses animations, une ambiance chaleureuse et surtout notre incontournable Secret 

Santa, tant attendu chaque année. De jolies petites surprises ont été échangées, pour le plus grand bonheur de 

chacun. Un immense merci à toutes nos petites mains qui ont préparé de délicieuses friandises : petits et grands se 

sont régalés ! 

 

Autre grand moment : le premier tournoi GREEN VOLLEY, organisé sur la plaine des sports de Peyrehorade. 

Ce sont 25 équipes de 4 joueurs qui se sont affrontées dans la bonne humeur, sous un ciel clément et dans une 
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ambiance festive. Une journée placée sous le signe du sport, de la convivialité et du partage ! Mention spéciale à nos 

licenciés, présents dès 6h du matin jusqu’à 20h, qui ont œuvré toute la journée pour faire de cet événement une 

belle réussite. Un rendez-vous à renouveler dans les années à venir, c’est certain ! 

 

Et pour clôturer cette belle saison, la journée des licenciés du 1er juin a été un vrai succès, grâce à vous tous : 

licenciés, parents, amis du club. Entre les parties de beach-volley, les sessions de paddle sur le lac, le pique-nique 

convivial et les éclats de rire, tout était réuni pour un moment inoubliable. Merci à chacun pour votre bonne 

humeur, votre énergie et votre présence. Un bel esprit de club, comme on l’aime, qui est venu clôturer la saison en 

beauté. 

 

La Communication et les Partenariats : Responsable Denis Etcheverria 

 

● Communication :  

o La boutique en ligne, lancée l’année dernière avec enthousiasme, a connu un bon démarrage. 

Toutefois, l’engouement initial s’est un peu essoufflé au fil de la saison. Un point d’attention pour 

les mois à venir afin de relancer la dynamique et proposer, pourquoi pas, de nouveaux produits ou 

animations autour de la boutique. 

o Le site du club continue d’être mis à jour régulièrement, avec pour objectif de proposer une 

information claire, à jour et facilement accessible à tous nos licenciés, partenaires et curieux. 

o Notre présence sur Facebook et Instagram reste un pilier de notre communication. La communauté 

continue de grandir avec près de 600 abonnés sur Instagram. Certaines publications ont dépassé 

les 4 000 vues, preuve de l’intérêt suscité par nos contenus.  

o Et pour ceux qui sont moins connectés aux réseaux sociaux, les infos du week-end envoyées par 

Francis restent un rendez-vous régulier très apprécié. 

o Nous avons également eu le plaisir de figurer dans la presse locale à plusieurs reprises et d’avoir été 

interviewé en direct à la radio, ce qui participe à valoriser nos actions sur le territoire. 

● Partenariat : Cette année, la commission a refondu son dossier partenariat autour des valeurs de 

développement durable et d’éco-responsabilité. Grâce aux futurs équipements numériques (toujours en 

discussion) pour la nouvelle salle, nous pourrons privilégier les supports numériques et ainsi réduire 

l’utilisation de supports physiques. Le mécénat professionnel a généré 1 550 €, tandis que nos partenaires 

institutionnels, commerciaux et locaux ont, quant à eux, permis de récolter 3 500 €. Le Tournoi Green, 

premier du nom, a mobilisé une trentaine de donateurs locaux. Des discussions avancées sont en cours 

pour valider de nouveaux partenariats, avec pour objectifs le financement d’équipements, l’organisation 

d’événements, ainsi que l’aménagement du nouveau local. Encore un grand merci à nos partenaires pour 

leur soutien sans faille, qui permet à la grande famille du V.C.O. de continuer à vivre et à grandir. Enfin, 

cette année, nous avons accueilli Yann au sein de la commission partenariat. Grâce à son implication, nous 

avons pu élargir notre réseau de contacts et compter de nouveaux partenaires. Tout cela a été rendu 

possible par sa disponibilité et son engagement de chaque instant au sein de la commission et du club. À 

cette occasion, la commission partenariat ainsi que le comité directeur souhaitent te dire : Merci YANN 

 

Le développement durable : Responsable Sonia Fanfani 

 

Cette saison, le VCO a poursuivi sa transition vers un fonctionnement plus responsable, avec des actions concrètes et 

des choix affirmés. 

Lors des réceptions de matchs, nous avons : 

● Supprimé les jus et sodas en bouteilles plastiques 

● Servi uniquement de la limonade française et des sirops en bouteilles en verre 
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● Préféré le jambon et le fromage à la coupe, des légumes de saison, et des chips françaises 

● Une attention particulière portée à la provenance des produits et à la limitation des emballages 

● La récupération des invendus en boulangerie pour limiter le gaspillage alimentaire 

● Petit bémol à noter : les bières proposées … un axe d’amélioration que nous visons pour la saison prochaine. 

Mais le point fort de l’année, c’est sans conteste le VCO Green Tour : 

● Un tournoi éco-responsable, pensé et organisé dans une démarche durable 

● Tri des déchets efficace, buvette locale et artisanale, zéro déchet plastique 

● En bref, un événement sportif presque respectueux de son environnement (la chambre froide a quand 

même entaché l’empreinte carbone de l’event)  

 

Le VCO reste conscient que le chemin est encore long, mais la dynamique est bien lancée. La commission invite tous 

les membres à s’impliquer dans cette transition collective, car chaque geste compte pour faire du Volley Club d’Orthe 

un club exemplaire, durable et fier de l’être ! 

 

L'activité Volley-ball : Responsable Chloé Rivière 

 

Catégories Entraîneurs Résultats 

 

Baby 

 

 

M9/M11 

 

 

 

 

M13 

 

 

Chloé Rivière 

Kurtis Chereau 

 

Mélyssa Germain 

Gabriel Germain 

Romann Simonnet 

 

 

Fabien Bigué 

 

 

 

/ 

 

 

3ème, 4ème et 5ème à la Coupe des Landes 

 

 

 

 

Sélection aux interdépartementales pour représenter le département des 

Landes (Zoé)  

3ème et 5ème en championnat Proxy 

2ème et 5ème à la Coupe des Landes 

 

M18 F 

 

 

 

 

 

 

M18 G 

 

Bruno Monier 

 

 

 

 

 

 

Sonia Fanfani 

 

 

Equipe 1 : 4ᵉ tour de la Coupe de France 

1ʳᵉ de poule en championnat Proxy 

6ᵉ aux finales régionales Proxy 

Demi-finale de la Coupe des Landes 

Equipe 2 et 3 : De beaux résultats 

 

 

E1 : 1er  du championnat Proxy – E2 : 5ème  

E1 : c – E2 : 6ème  

E1 : 3ème en finale régional 

Seniors G Yann Le Suave puis 

Autogestion 

3ème du championnat régional 

Maintien assuré en régional  

3ème de la coupe des Landes 

Seniors Filles Bruno Monier 

 

3ème du championnat régional 

Maintien assuré en régional  

Vainqueur de la coupe des Landes 

Loisirs Marie Lyne Feret Participation à la Coupe des Landes 

Volley Adapté Francis Lanusse 

Fabienne Labescau 

Joaquim Da Silva 

/ 
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Ecole de Volley : 

Baby : Une belle année de volley pour nos Baby’s du VCO, composée en 2024-2025 de 5 baby’s : Elaia, Kyle, 

Mathys, Moana et Ana. Malgré notre déménagement provisoire à Saint Lons les Mines durant les travaux de notre 

salle de Bélus, parents et enfants ont répondu présents tout au long de l’année. Une saison placée sous le signe de la 

découverte pour la plupart, rythmée par des samedis matin remplis d’énergie, de sourires et de beaux moments 

partagés. De jolis progrès ont été réalisés par ce petit groupe très motivé. Bravo à tous nos jeunes volleyeurs en 

herbe. 

 

M9/M11 : C’est avec un collectif composé de nombreux nouveaux et nouvelles que la saison a débuté. 

Nos M11 ont su aller chercher des victoires tout au long de l’année, et occupent également les 3e, 4e et 5e places à 
la Coupe des Landes ! Ce groupe a énormément progressé, et cela se ressent sur le terrain : une meilleure régularité 
au service (la plupart du temps), mais aussi une vraie construction de jeu. Ce fut une saison agréable, autant pour les 
joueurs que pour les coachs, avec même quelques larmes pour certains/certaines en fin de parcours. Un grand merci 
aux parents pour leur investissement tout au long de l’année. On espère que ce groupe prometteur poursuivra ses 
efforts la saison prochaine ! 

 

M13 : Entraînement délocalisé à Saint-Geours le samedi matin de 10h30 à 12h00, mais cela n’a en rien freiné les 

ardeurs de nos ados. Bien au contraire, cela va nous permettre de grossir l’effectif, car au plus fort de la saison, nous 

avons eu 6 filles et 9 garçons. Nous allons donc inscrire 2 équipes (une garçon et l’autre mixte) dans le championnat 

64/40. Sur chaque tournoi effectué en première partie de saison (jusqu’à Noël), nous avons pu remarquer l’évolution 

individuelle et collective de nos petits verts, puisque les garçons ont terminé 3ᵉ et l’équipe mixte 4ᵉ. La deuxième 

partie de saison sera un peu plus frustrante, car un seul tournoi sera joué, ce qui ne permettra pas à nos petits verts 

d’accéder aux finales régionales, malgré nos bons résultats dans les différents tournois. Cela va néanmoins nous 

permettre de préparer au mieux la Coupe du Monde des Landes, où nous envoyons une équipe garçons et une 

équipe filles pour défendre nos couleurs ! Les garçons sont vice-champions des Landes, après une finale perdue 

contre Biscarrosse. Nos filles prennent une honorable 5ᵉ place, malgré très peu de matchs joués ensemble dans 

l’effectif présent. Je remercie tous nos petits, qui pour la plupart passeront à l’étage supérieur l’an prochain, ainsi que 

Bruno, mon directeur sportif ! Merci à Yann pour les quelques piges aux entraînements, mais un grand merci surtout 

aux parents, pour leur soutien sans faille à chaque tournoi. 

 

M15/18 Filles : Une page se tourne avec les joueuses de l’équipe 1, qui s’envolent vers de nouveaux horizons la 

saison prochaine... Vous allez me manquer ! L’équipe 1 réalise une très belle saison : 

-4ᵉ tour de la Coupe de France 

-1ʳᵉ de poule en championnat Proxy 

-6ᵉ aux finales régionales Proxy 

-Demi-finale de la Coupe des Landes 

L’équipe 2 progresse remarquablement, enchaîne les victoires, et atteint un joli quart de finale en Coupe des Landes. 

L’équipe 3 découvre le volley cette année et s’en sort très bien. La saison prochaine s’annonce prometteuse ! 

 

M15/18 Garçons : Cette saison, le groupe M18G a connu une explosion avec l'arrivée de nouveaux joueurs, dont 

plusieurs débutants et des M15 intégrés au collectif. Face à cet effectif en forte croissance, nous avons même été 

obligés de créer deux équipes distinctes pour permettre à chacun de jouer et de progresser dans les meilleures 

conditions possibles. Dans un contexte pas toujours simple : un seul terrain, 40 jeunes à l'entraînement partagés 

avec les M18F, et à peine 60 minutes effectives, les résultats sont pourtant au rendez-vous ! Plusieurs se sont révélés, 

et cette dynamique s’est traduite sur le terrain avec : Une 1ʳᵉ place en championnat,  une place de vice-champions 

des Landes, une magnifique 3ᵉ place aux finales régionales. Un parcours remarquable, fruit de la persévérance et de 

l’envie d’un groupe hétérogène mais uni. Bravo aux garçons pour cette saison pleine de promesses et merci aux 
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parents pour votre présence chaque WE. On l’a souvent dit cette saison… mais c’est d’autant plus vrai avec ce 

collectif : plus qu’une équipe, on est une vraie famille ! 

 

Sénior Filles : Une année riche en émotions, avec une poule particulièrement relevée. 

Les filles terminent à la 3ᵉ place du championnat, derrière deux belles formations : Pau et Mont-de-Marsan. 

Elles sont sacrées championnes de la Coupe des Landes en battant Mont-de-Marsan de la plus belle des manières. 

J’ai pris énormément de plaisir à entraîner et coacher cette belle équipe, qui possède un potentiel magique pour 

aller chercher la Prénationale la saison prochaine. 

 

Sénior Garçons : Une année de transition dans une poule où aucun club n’était largement au-dessus du lot. 

Des jeunes, des anciens, de nouvelles têtes, une cohésion à trouver, une équipe souvent déroutante, du potentiel, du 

plaisir sûrement, des matchs intenses où il y a toujours des émotions (5 tie-breaks !), des sets bouillants (un 35/33 !), 

des actions mémorables, un mental souvent friable chez les jeunes, des coups de gueule, des engueulades... et un 

changement de coaching. Après une phase aller bouclée avec 8 points, l’équipe termine avec 23 points (dont une fin 

de saison retour canon, avec 3 victoires consécutives sur les 3 derniers matchs), pour aller chercher le podium : 3e au 

final. À noter que l’équipe a marqué deux fois plus de points que lors de la saison 2023/2024...  

Coupe des Landes : L’équipe est éliminée en demi-finale au tie-break par les vainqueurs (Mont-de-Marsan). 

Une saison pleine de paradoxes : Des périodes où la motivation était bien présente à l’entraînement pour bosser et 

progresser, d’autres où les séances ont été annulées faute de participants. Des propositions de matchs amicaux et de 

sorties... sans suite. J’ai été un entraîneur de dépannage pour ce groupe, au service du club. J’ai pris du plaisir à 

entraîner cette équipe à certains moments, car j’ai senti les joueurs impliqués et appliqués… mais finalement peu à 

l’écoute. J’ai passé la main sur le coaching en fin de phase aller ; la suite leur a donné raison, car de meilleurs 

résultats ont suivi. L’auto-coaching a encore de belles années devant lui chez les seniors garçons du VCO !!! 

 

Loisirs : Encore une saison placée sous le signe du sport, de la détente et de la rigolade pour la section loisirs ! Pas 

mal de nouveaux joueurs cette année, grâce à la situation géographique du gymnase prêté pour nos entraînements. 

Nous avons donc compté un effectif de 19 joueurs, de tous niveaux et de tout âges… jusqu’à 71 ans ! Deux 

rencontres ont eu lieu, dont une très bonne journée à l’occasion de la Coupe des Landes. Pour la rentrée, on espère 

garder les nouveaux, retrouver les anciens et attirer encore de nouveaux adeptes dans nos locaux tout neufs ! 

 

Volley Adapté : La saison a débuté en Novembre novembre, un peu tard, cette année au vu des conditions 

d’hébergement. Une saison 2024/2025 exceptionnelle, marquée par un événement tout particulier, les 10 ans de 

notre partenariat avec l’équipe de l’Airial : 10 années de partage, progrès et surtout des moments intenses 

notamment, lors du tournoi de Green Volley qui a eu lieu à Peyrehorade lors duquel, l’équipe de l’Airial, renforcée de 

ses accompagnants a pu jouer un match amical face à des joueurs aguerris et chevronnés de notre Club. Moments 

plaisants pour tous et en particulier l’équipe de l’Airial qui n’oubliera pas de sitôt cette journée. Pour cette 10ème 

année du partenariat, nos joueurs ont dû quitter la salle fétiche de Bélus pour s’exiler à Port de Lanne, dans le mur à 

gauche. Certes, les conditions de jeu ne sont pas identiques, mais la bonne humeur et le plaisir de jouer l’ont 

emporté. Nous tenons à remercier Mme Valérie BRETHOUS, maire de Port de Lanne, qui nous a permis de 

poursuivre cette belle aventure en nous accueillant dans son mur à gauche. Mme, Votre soutien a été essentiel pour 

la continuité de cette relation privilégiée. Enfin, cette 10ème année de partenariat a vu l’arrivée de Fabienne qui a 

rejoint le Staff, jusque-là 100% masculin sur les dernières saisons. Son arrivée a apporté un souffle de fraîcheur, de 

jeunesse et une expertise précieuse qui ont enrichi l’équipe.  Merci à elle pour son engagement, son dynamisme et 

son énergie positive. En conclusion sportive : pas de matches gagnés, pas de matches perdus, pas de participations à 

des tournois ou des championnats. Ainsi tout le monde sort vainqueur en fin de saison, quand on doit évaluer le 

contenu de l’année et qu’on doit faire un bilan. Les joueurs jouent pour gagner, bien évidemment, mais ils sont 

surtout là pour passer un moment de détente et de plaisir. Le lundi 23 juin, a ponctué la fin de la saison 24/25 par 

une dernière séance en plein air à Port de Lanne. 
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Rapport financier 2024 / 2025 
Présenté par Francis Lanusse & Rémi Puyau 

 

Compte de résultat 

 

Total des produits : 23 768, 92 € 

 

Produits des activités : Un exercice bien particulier : pas de loto et pas de recettes d’après matchs. Restent donc la 

belle recette du tournoi Green (2 1 79 €) et les quelques ventes « boutique club » (333,80 €). 

 

Subventions : Près de 3 500 € nous ont été alloués par les collectivités locales. A savoir : 985,10 € par le Conseil 

départemental, 1 976 € par la CCPOA, 200 € par la commune de St Etienne et 280 € par la commune de Bélus. 

L’augmentation des effectifs de l’école de volley explique les 1 000 € supplémentaires par rapport à l’exercice passé. 

 

Grâce au travail de la commission partenariat, nous enregistrons 1 301,60 € de sponsoring. A savoir : 175 € de Mac 

Do, 227.60 € de la boulangerie de Josse, 100 € de Manutech et 799 € de lots green offerts qui ont permis de 

proposer un niveau de lots bien apprécié et d’ainsi augmenter le bénéfice (1 202 €) > Dons Green : Base Pop/80, 

Castet et E / 52, Karting / 160, Blocast / 57, The Roof / 90, Bayonne Quiz/ 100 et Denis Coiffeur./260 (comptés ici en 

recettes comme en dépenses Green, ils représentent une opération comptable nulle mais ils ont permis de proposer 

un niveau de lots bien apprécié). Au niveau de la collecte Mécénat (2 800 €), il nous faut souligner la part 

conséquente négociée par Yann. Félicitations et merci Yann. 

(Vergez : 400 ; Stockman : 500 ; Groupama : 200 ; DMDF : 200 ; SCI Domi ; 100 ; Barthoiulh : 150, Manutech : 200, 

Bricorthe : 200, Crédit Agricole : 450 et Fraich’Adour : 400) 

 

Autres produits : Les dons s’élèvent à 504,23 €. Aux quelques donateurs (merci à eux), s’ajoutent 119,53 € de 

toockets attribués par des amis. Un nouveau grand merci. Rappel le VCO est habilité pour appliquer une déduction 

fiscale pour dons. Pensez-y ; parlez-en autour de vous. 

Avec l’augmentation du nombre de licenciés, le montant des cotisations atteint un niveau jamais égalé (11 780,40 €) 

; notons toutes les licences sont réglées. 

 

Produits financiers : ils s’élèvent à 1 193,79 €. 

Produits sur exercice 22/23 : Ils représentent les remboursements de déplacements non encaissés par des licenciés. 

En fait des dons de licenciés pour 235 € 

 

Total des Charges : 27 408,32€ 

 

Achats : Ils représentent 8 565,76 €. 

Nous l’avons dit : En déduisant les lots offerts des 1 765,73 € de dépenses du tournoi Green, la dépense réelle n’est 

que de 976,73 €. 

En déduisant les 242,10 € de la variation du stock des 333,80 € de recettes cela nous donne un « gain » de 

seulement 91,70 € pour la boutique. L’importance du stock impose de donner un nouvel élan à cette « activité » la 

saison qui vient. 

Au poste énergie, pas de charges de chauffage cette année ! Et pour cause, les salles qui nous accueillaient 

présentaient des conditions d’accueil très souvent … confortables ! En nous offrant la gratuité (ou la quasi gratuité) 

de l’électricité éclairage, les municipalités de St Geours, St Lon, Port-de-Lanne et Peyrehorade ont marqué un plus 

dans le soutien à notre club. Un grand merci à elles. 

En tenant compte de la capacité de financement du club, le Comité directeur à acté des achats conséquents pour 

l'équipement des salles et la dotation en matériel didactique : 2 342,09 €. 
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L’obsolescence du logiciel de compta, nous a obligé à acheter un mois de la nouvelle version pour clôturer l’exercice : 

57,60 €. N’étant plus accessible par achat mais seulement par abonnement mensuel, l’utilisation de ce logiciel (EBP) 

coûterait près de 700 € par exercice. La recherche d’un autre logiciel devrait permettre d’éviter cette dépense. 

Restera alors au(x) comptable(s) maison à … se familiariser ! 

En l’absence de soirées d’après matchs, les achats pour les réceptions des équipes représentent tout de même 2 510 

€. Un poste sans doute à maîtriser un peu plus. 

 

Frais divers : Cette année c’est par trois fois que le VCO s’est associé au départ d’anciens licenciés. 

Par journées licenciés (1 309,64 €), il faut entendre le goûter à l’école de volley (offert par Mac Do), le repas Noël, la 

sortie de fin de saison et un diner de travail pour le Comité directeur (en fait, la dernière réunion de la saison qui se 

tient pour la préparation de l’AG est le seul moment qui donne à « défraiement » sous la forme d’un repas en 

commun). Si ça peut solliciter des engagements, je pense que l’on peut assurer les nouveaux administrateurs à la fois 

du maintien de cette tradition et de l’absence de tout autre « salaire » ! 

 

Services extérieurs : Ils comprennent la prime d’assurance club (631,36 €) dont la contractualisation a dû être 

renégociée pour inclure la mise à disposition des salles et les 520,40 € de frais de stage pour quatre membres des 

staffs. 

 

Autres services : Les frais de déplacements se montent à 3 407,05 €. Au coût du transport Coupes des Landes ( 1 340 

€) s’ajoute les déplacements pour les rencontres à l’extérieur. Un peu exceptionnels cette année les importants 

déplacements M18 : nombreux tournois, challenge France des M18 (692€), ... 

Avec les deux équipes seniors en régionale et la couverture arbitrage (170 €), les frais d’arbitrage s’élèvent cette 

saison à 1 471 €. Les « cadeaux » sont en fait des achats « récompenses ». Soit : des casquettes offertes aux 

pratiquants et animateurs de la section Volley adapté à l’occasion de la petite manif du dixième anniversaire lors du 

Green et les bons d’achats (50 €) remis aux entraîneurs pour leur engagement. Une marque de reconnaissance 

nullement calculée sur la valeur de leur bénévolat qui fait du VCO sans doute une exception en la matière. 

Services bancaires en augmentation : 94,32 €. 

 

Autres charges : Aux 8 869,78 € de licences, facturés par la FFVB, la Ligue et le CDVB, s’ajoutent 1 168 € de frais 

d’affiliation et inscriptions aux compétitions. Soit 40 % des dépenses ordinaires d’une saison. 

Charges sur exercice antérieur. Elles concernent des factures arrivées après la clôture des comptes au 31 mai 2024. A 

savoir, la sortie club (542,50 €), le bus Coupe des Landes (1 340 €) et les jetons chauffage Bélus (30 €). 

 

Le résultat financier est donc de - 3 639,40 € 

Mais de – 1 600€ si on ne compte pas les charges 2023-2024. Ainsi, grâce à l’investissement des adhérents et au 

bénévolat, tout en assurant une continuité des missions sportives et des investissements, le déficit reste proche des 

prévisions (– 3 000 €). Un bien beau challenge relevé en cette saison si remplie d’inconnues. 

 

Le Bilan 

Qui dit déficit d’exercice dit baisse des fonds propres. S’élevant encore 43 009,73 € (dont 42 126,76 € en 

disponibilités), ils nous permettent encore de faire face avec sérénité à des saisons « exceptionnelles » et d’envisager 

quelques investissements ; pour l’aménagement de notre espace VCO qui va être mis à notre disposition à la salle 

par exemple (voir BP). 

A noter l’importance du stock (2 320,07 €) « boutique club » déjà signalée. 

Les créances usagers (3 825,10 €) correspondent aux versements annoncés de la CCPOA, du Conseil Départemental 

40, des participation Green payées par Hello et versées en juin et du mécénat Fraich’Adour reçu après le 31 mai. 

Les dettes 5 262.20 €, dites fournisseurs, correspondent aux factures parvenues et réglées après le 31 mai. C’est le 

cas pour la quasi-totalité des fournisseurs Green, comme pour les frais de déplacements et les « récompenses ». 
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Le budget prévisionnel 

Il est présenté à l’équilibre à 29 450 € avec des estimations au plus près des réalisations 2024-2025. Notons le poste 

Fournitures dont les 2 500 € seront principalement affectés à l’équipement du local de la salle (congel,, vaisselle, …). 

Des équipements qui nous donnerons une autonomie pour l’organisation de nos « petites » manifestations post 

matchs. 

Avec le retour du loto et du tournoi fluo nous avons l’espoir, pourquoi pas, de retrouver un petit excédent 

Rappelons que les cotisations individuelles sont fixées en ajoutant une cotisation club de 15 € (qui peut être prise 

sans licence par des bénévoles voulant s’investir dans le club) au total des tarifs FFVB, Ligue et CDVB. 

 

Ainsi, en raison des fonds disponibles, le Comité directeur propose de maintenir les montants suivants pour 

2025/2026 (dont 15 € de cotisation club) : 

● Baby : de 30 € 

● Pupilles à Minimes : 65€ 

● Cadets – Juniors : 100 € 

● Senior : 110 € 

● Loisirs : 65 € 

● Dirigeant – Encadrement : 60 € 

● Beach double licence : 20 € 

 

* La cotisation club n'étant plus appelée à partir du 3ème membre d'une même famille. 

 

Rapport d'Orientation  
Présenté par Sonia Fanfani 

 

Réaménager notre ancrage à Bélus :  

➔ Aménagement du nouveau local VCO 

➔ Réorganisation des créneaux d'entraînement  

Renforcer la formation et la structuration sportive : 

➔ Développer l’école de volley  

➔ Former davantage d’entraîneurs, jeunes ou adultes, en s’appuyant sur les formations fédérales. 

➔ Continuer à former les jeunes à la table de marque et à l’arbitrage, avec une montée progressive en 

responsabilité 

Pérenniser nos événements et faire rayonner le club 

➔ Structurer l’organisation de nos tournois phares (Green Volley, Volley Fluo) pour en faire des événements de 

référence 

➔ Valoriser la vie du club à travers une communication plus régulière et participative  

Continuer de développer le volley pour tous 

➔ Consolider la section Volley Adapté en intégrant “des jeunes” 

➔ Organiser des rencontres amicales et des temps de mixité entre résidents et licenciés 

Approfondir notre démarche de développement durable 

➔ Poursuivre les actions écoresponsables lors des événements 

➔ Réduire l'empreinte carbone du club 

Structurer la vie associative et impliquer davantage 

➔ Renforcer les commissions existantes avec des bénévoles aux rôles clairs. 

➔ Créer un parcours d'intégration pour les nouveaux bénévoles et les nouveaux membres du comité directeur. 

➔ Organiser des temps d’échange entre entraîneurs, parents, joueurs et dirigeants pour mieux faire circuler 

l’information et les idées 
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Renouvellement du CD 
 

Démission : Aucune 

Candidatures : Kurtis Chereau, Yann Le Suave, Salomé Côte, Audrey Varanguien De Villepin  

 

Le nouveau Comité directeur est composé de:  

Sonia Fanfani 

Yoanna Laroubine 

Rémi Puyau 

Marie-Lyne Feret 

Francis Lanusse 

Fabien Bigué 

Maxime Chasseur 

Denis Etcheverria 

Joanna Gaillard 

Joaquim DA SILVA 

Chloé Rivière 

Fabienne Labescau 

Kurtis Chereau 

Yann Le Suave 

Salomé Côte 

Audrey Varanguien De Villepin  

 

Remerciements aux entraîneurs : Chloé, Kurtis, Mélyssa, Romann, Gaby, Fabien, Bruno, Yann, Marie Lyne, Francis, 

Jo, Fabienne, Sonia    
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